
O DESAFIO INSTITUCIONAL



Desde 2010 foram treinados:

353 Funcionários;

111 Escritórios:

 101 Públicas; 

 10 Privadas.



A FAPESP tem uma lista para treinamento em 2015:

13 Instituições:

 35 Funcionários. 



A FAPESP já visitou 38 Escritórios:

 E foram avaliados:

 Demandas;

 Maiores desafios na conquista do pesquisador/bolsista;

 Aspectos do crescimento da captação de recursos pela 
Instituição após a implantação.



A fundamental participação do Dirigente da 
Instituição:

 Maior disponibilidade do docente da unidade com foco na 
pesquisa;

 Aumento na captação de recursos;

 Posterior aumento da Reserva Técnica Institucional;

 Aplicação desses recursos na melhoria da infraestrutura da 
Unidade.



Papel da FAPESP no fomento à Pesquisa:

 Incentivar o pesquisador na submissão de projetos de 
pesquisa com maior impacto:

 Como um Projeto Temático, que possibilite agregar mais 
bolsas e a compra de mais equipamentos.



Expectativa da FAPESP com o treinamento e 
acompanhamento dos EAIP’s:

 Maior agilidade na elaboração e submissão das propostas;

 Maior agilidade na preparação e envio das Prestações de 
Contas;

 Maior agilidade nas respostas às dúvidas e orientações vindas 
dos EAIP´s;

 Simplificar procedimentos e processos administrativos;

 Multiplicar o conhecimento.



Compromisso do EAIP na gestão dos processos 
concedidos pela FAPESP:

 Desenvolver novos mecanismos que atendam as necessidades 
da comunidade científica na Instituição + FAPESP;

 Multiplicar o conhecimento;

 Direcionar o acesso ao serviço oferecido.



Ótimo evento a todos.

Obrigado!!!


