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Identificação em 
Folha de Rosto 

Pesquisador Responsável, nome do Centro, 
nome da Instituição Sede principal e associadas, 
nomes e vinculações dos Coordenadores 
propostos para Educação e Difusão do 
Conhecimento e para Transferência de 
Tecnologia. 

Abstract (15 linhas) Abstract (15 linhas) Resumo da proposta. 

Sumário (até duas 
páginas) 

a) descrição do Centro e de suas características 
específicas; 
b) foco das atividades de pesquisa e, quando for 
o caso, sua articulação multidisciplinar; 
c) atividades previstas de Transferência de 
Tecnologia e Educação e Difusão do 
Conhecimento; 
d) justificativa para a criação do Centro; 
e) descrição sintética da contrapartida 
institucional. 

Justificativa para o 
Centro (até três 
páginas) 

A existência do Centro deverá ser justificada em 
função da natureza, importância e viabilidade 
das atividades a serem desenvolvidas. Ela 
deverá ser fundamentada por cada uma das 
seguintes razões: 

a) complexidade dos problemas a serem 
pesquisados; 

b) escala e duração das atividades de 
pesquisa a serem realizadas; 

c) caráter multidisciplinar das pesquisas 
planejadas; 

d) necessidade de interação contínua entre os 
membros da Equipe 

Plano de Pesquisa e 
defesa de sua 
relevância científica 
(até 20 páginas, 
inclusive 
referências 
bibliográficas) 

O Plano de Pesquisa é o núcleo fundador da 
Proposta do Centro. Deve descrever os desafios 
científicos e tecnológicos a serem enfrentados, 
bem como os meios, métodos e materiais 
necessários para isso. Deve relacionar as 
atividades propostas com o estado da arte na 
área. Espera-se um Plano de Pesquisa ousado, 
original e fortemente competitivo nacional e 
internacionalmente. Deve ser demonstrado 



como a estratégia escolhida vai impactar a área 
de pesquisa de forma significativa. 
O Plano de Pesquisa deve articular a visão para 
o Centro delineando os macro-desafios 
científicos que serão enfrentados e/ou as 
descobertas científicas procuradas. O Plano 
precisa justificar especificamente, em termos da 
complexidade dos problemas e/ou de sua 
escala e potencial da relevância científica, o 
apoio especial que é oferecido e o prazo 
potencial de 10 anos. 
Os objetivos científicos do Centro e as 
atividades de pesquisa deverão ser descritos de 
maneira suficientemente detalhada para permitir 
a avaliação de seu mérito, bem como da 
necessidade de um Centro para sua realização. 
O Plano de Pesquisa deve também mostrar 
como a integração com Educação e Difusão do 
Conhecimento e a Transferência de Tecnologia 
vão contribuir para o avanço da pesquisa. 
O Plano de Pesquisa deve também incluir alguns 
exemplos específicos de linhas de pesquisa 
com detalhe suficiente para permitir análise 
pelos assessores consultados. 

Plano para 
Educação e Difusão 
do Conhecimento 
(EDC) (até cinco 
páginas, inclusive 
referências 
bibliográficas) 

As atividades do Centro deverão incluir a 
formação de recursos humanos em todos os 
níveis e a Educação e Difusão do Conhecimento. 
Além de se integrar nos programas usuais de 
iniciação científica e de pós-graduação, cumpre 
também aos Centros realizar atividades de 
extensão na área de educação básica, tais como 
atividades para alunos e professores do ensino 
médio, treinamento de professores, cursos de 
difusão científica e programas de educação 
continuada. A experiência anterior dos 
participantes neste tipo de atividade deve ser 
descrita sucintamente, enfatizando-se os 
resultados documentados. Espera-se que as 
Propostas contribuam para a Educação e 
Difusão do Conhecimento e para a melhoria do 
ensino de ciências em todos os níveis, como 
programas de iniciação para docentes e alunos, 
projetos em parceria com escolas, atividades de 
Educação e Difusão do Conhecimento científico 
e tecnológico, geração de técnicas e veículos 
que propiciem essa difusão etc. A equipe do 
projeto deverá incluir um Coordenador 



responsável por essas atividades e um Gestor 
contratado pela Instituição Sede. 
 

Plano para 
Transferência de 
Tecnologia (TT) (até 
cinco páginas 
inclusive 
referências 
bibliográficas) 

As atividades de pesquisa do Centro devem ter 
alto potencial de intercâmbio com outras 
instituições de pesquisa e de transferência de 
conhecimento ao setor produtivo e ao governo. 
A proposta para Transferência de Tecnologia 
deve descrever como o Centro vai desenvolver e 
implementar estas atividades. A experiência 
anterior dos participantes neste tipo de atividade 
deve ser descrita sucintamente, enfatizando-se 
os resultados documentados (projetos, 
publicações em coautoria, patentes licenciadas 
ou em cotitularidade, absorção de estudantes 
formados por empresas colaboradoras etc.). 
Deverá ser descrito o plano e demonstrada a 
viabilidade das atividades de transferência de 
tecnologia por meio de projetos em parceria, 
incubação de empresas, programas de 
educação continuada e outras atividades. A 
Equipe do Projeto deverá incluir um 
Coordenador responsável por essas atividades e 
um Gestor contratado pela Instituição Sede. 
 

Plano Gerencial e 
Estrutura 
Organizacional para 
a operação do 
Centro incluindo 

Plano Gerencial e Estrutura (até três 
páginas): O Centro deverá dispor de 
estrutura organizacional e plano gerencial 
adequados à complexidade e diversidade 
de seus objetivos. O organograma deverá 
incluir os Coordenadores responsáveis 
pelas atividades educacionais e de difusão 
de conhecimento e o Coordenador das 
atividades de transferência de tecnologia, 
além de outras que os proponentes 
considerem necessárias. O Plano 
Gerencial deve mostrar também como o 
Centro estará situado na estrutura 
institucional que o sediará. O Plano 
Gerencial deve explicitar o modelo de 
gestão das atividades e os mecanismos de 
colaboração. Em termos de reuniões de 
equipe, deve-se contemplar pelo menos 
uma Reunião Anual onde sejam 
apresentados e discutidos os resultados 
e/ou projetos e/ou planos para o próximo 



período, além das reuniões corriqueiras de 
equipe. Na Reunião Anual, requer-se a 
presença dos membros do Conselho 
Consultivo e de todos os Pesquisadores e 
Estudantes do Centro. Um observador da 
FAPESP deverá ser convidado com 
antecedência razoável. 

b) Comitê Executivo (CE) (uma página): 
deve ser composto, pelo menos, pelo 
Pesquisador Responsável pela proposta 
(Diretor do Centro), pelo Vice-Diretor e 
pelos Coordenadores de Transferência de 
Tecnologia e de Educação e Difusão do 
Conhecimento. Pode haver outros 
membros se isso for considerado 
necessário pelos proponentes. O CE deve 
supervisionar toda a operação do dia-a-dia 
do Centro e deve ser assistido por equipe 
de apoio adequada vinculada à Instituição 
Sede. 

c) Proposta para composição do Conselho 
Consultivo Internacional (CCI) (até duas 
páginas): Nomes sugeridos, sua 
justificativa e modo de operação do CCI. A 
FAPESP espera do CCI a função principal 
de acompanhar o funcionamento do 
Centro e orientar a Equipe quanto a 
oportunidades de pesquisa, direções novas 
a tomar e aumento da competitividade 
internacional da ciência criada pelo Centro. 
Os membros devem ser ao mesmo tempo 
pesquisadores muito bem reconhecidos 
por sua excelência internacional e ao 
mesmo tempo pessoas de fácil acesso ao 
Diretor e Coordenadores do Centro. 

 

Detalhamento de 
outros apoios 
existentes e 
previstos (até 2 
páginas) 

Incluindo apoios já contratados e outros em 
perspectiva 
 

 


