Roteiro para elabora¢ao do Projeto de Pesquisa — Chamada para Centros
de Pesquisa em Inteligéncia Artificial Aplicada a Saide — 2023

Identificagao em Pesquisador Responsavel, nome do Centro,
Folha de Rosto nome da Instituicdo Sede principal e associadas,
nomes e vinculagcdes dos Coordenadores
propostos para Educacao e Difusdo do
Conhecimento e para Transferéncia de
Tecnologia.

Abstract (15 linhas) |Abstract (15 linhas) Resumo da proposta.
Sumario (até duas |a) descricdo do Centro e de suas caracteristicas
paginas) especificas;

b) foco das atividades de pesquisa e, quando for
0 caso, sua articulagao multidisciplinar;

c) atividades previstas de Transferéncia de
Tecnologia e Educacgao e Difusdo do
Conhecimento;

d) justificativa para a criagdo do Centro;

e) descri¢do sintética da contrapartida

institucional.
Justificativa para o o ) o
Centro (até trés A existéncia do Centro devera ser justificada em
paginas) funcao da natureza, importancia e viabilidade

das atividades a serem desenvolvidas. Ela
devera ser fundamentada por cada uma das
seguintes razoes:

a) complexidade dos problemas a serem
pesquisados;

b) escala e duracdo das atividades de
pesquisa a serem realizadas;

c) cardter multidisciplinar das pesquisas
planejadas;
d) necessidade de interacdo continua entre os
membros da Equipe
Plano de Pesquisa e |0 Plano de Pesquisa é o nucleo fundador da

defesa de sua Proposta do Centro. Deve descrever os desafios
relevancia cientifica cientificos e tecnoldgicos a serem enfrentados,
(até 20 paginas, bem como os meios, métodos e materiais
inclusive necessarios para isso. Deve relacionar as
referéncias atividades propostas com o estado da arte na
bibliograficas) area. Espera-se um Plano de Pesquisa ousado,

original e fortemente competitivo nacional e
internacionalmente. Deve ser demonstrado




como a estratégia escolhida vai impactar a area
de pesquisa de forma significativa.

O Plano de Pesquisa deve articular a visao para
o Centro delineando os macro-desafios
cientificos que serao enfrentados e/ou as
descobertas cientificas procuradas. O Plano
precisa justificar especificamente, em termos da
complexidade dos problemas e/ou de sua
escala e potencial da relevancia cientifica, o
apoio especial que é oferecido e o prazo
potencial de 10 anos.

Os objetivos cientificos do Centro e as
atividades de pesquisa deverao ser descritos de
maneira suficientemente detalhada para permitir
a avaliacao de seu mérito, bem como da
necessidade de um Centro para sua realizacao.
O Plano de Pesquisa deve também mostrar
como a integracao com Educacao e Difusao do
Conhecimento e a Transferéncia de Tecnologia
vao contribuir para o avango da pesquisa.

O Plano de Pesquisa deve também incluir alguns
exemplos especificos de linhas de pesquisa
com detalhe suficiente para permitir analise
pelos assessores consultados.

Plano para
Educacao e Difusao
do Conhecimento
(EDC) (até cinco
paginas, inclusive
referéncias
bibliograficas)

As atividades do Centro deverao incluir a
formacao de recursos humanos em todos os
niveis e a Educacéo e Difusdao do Conhecimento.
Além de se integrar nos programas usuais de
iniciagao cientifica e de pés-graduagao, cumpre
também aos Centros realizar atividades de
extensao na area de educacgao basica, tais como
atividades para alunos e professores do ensino
médio, treinamento de professores, cursos de
difusao cientifica e programas de educagao
continuada. A experiéncia anterior dos
participantes neste tipo de atividade deve ser
descrita sucintamente, enfatizando-se os
resultados documentados. Espera-se que as
Propostas contribuam para a Educacao e
Difusdo do Conhecimento e para a melhoria do
ensino de ciéncias em todos os niveis, como
programas de iniciagao para docentes e alunos,
projetos em parceria com escolas, atividades de
Educacao e Difusdo do Conhecimento cientifico
e tecnoldgico, geracao de técnicas e veiculos
que propiciem essa difusao etc. A equipe do

projeto devera incluir um Coordenador




responsavel por essas atividades e um Gestor
contratado pela Instituicao Sede.

Plano para
Transferéncia de
Tecnologia (TT) (até
cinco paginas
inclusive
referéncias
bibliograficas)

As atividades de pesquisa do Centro devem ter
alto potencial de intercdmbio com outras
instituicdes de pesquisa e de transferéncia de
conhecimento ao setor produtivo e ao governo.
A proposta para Transferéncia de Tecnologia
deve descrever como o Centro vai desenvolver e
implementar estas atividades. A experiéncia
anterior dos participantes neste tipo de atividade
deve ser descrita sucintamente, enfatizando-se
os resultados documentados (projetos,
publicagcdes em coautoria, patentes licenciadas
ou em cotitularidade, absorcao de estudantes
formados por empresas colaboradoras etc.).
Devera ser descrito o plano e demonstrada a
viabilidade das atividades de transferéncia de
tecnologia por meio de projetos em parceria,
incubacgao de empresas, programas de
educacao continuada e outras atividades. A
Equipe do Projeto devera incluir um
Coordenador responsavel por essas atividades e
um Gestor contratado pela Instituicdo Sede.

Plano Gerencial e
Estrutura
Organizacional para
a operagao do
Centro incluindo

Plano Gerencial e Estrutura (até trés
pdaginas): O Centro devera dispor de
estrutura organizacional e plano gerencial
adequados a complexidade e diversidade
de seus objetivos. O organograma devera
incluir os Coordenadores responsaveis
pelas atividades educacionais e de difusao
de conhecimento e o Coordenador das
atividades de transferéncia de tecnologia,
além de outras que os proponentes
considerem necessarias. O Plano
Gerencial deve mostrar também como o
Centro estara situado na estrutura
institucional que o sediara. O Plano
Gerencial deve explicitar o modelo de
gestao das atividades e os mecanismos de
colaboragdo. Em termos de reunides de
equipe, deve-se contemplar pelo menos
uma Reunido Anual onde sejam
apresentados e discutidos os resultados

e/ou projetos e/ou planos para o préximo




periodo, além das reunides corriqueiras de
equipe. Na Reunido Anual, requer-se a
presenca dos membros do Conselho
Consultivo e de todos os Pesquisadores e
Estudantes do Centro. Um observador da
FAPESP devera ser convidado com
antecedéncia razoavel.

b) Comité Executivo (CE) (uma pagina):
deve ser composto, pelo menos, pelo
Pesquisador Responsavel pela proposta
(Diretor do Centro), pelo Vice-Diretor e
pelos Coordenadores de Transferéncia de
Tecnologia e de Educacgao e Difusao do
Conhecimento. Pode haver outros
membros se isso for considerado
necessario pelos proponentes. O CE deve
supervisionar toda a operagao do dia-a-dia
do Centro e deve ser assistido por equipe
de apoio adequada vinculada a Institui¢ao
Sede.

c) Proposta para composi¢do do Conselho
Consultivo Internacional (CCl) (até duas
paginas): Nomes sugeridos, sua
justificativa e modo de operagao do CCI. A
FAPESP espera do CCl a funcao principal
de acompanhar o funcionamento do
Centro e orientar a Equipe quanto a
oportunidades de pesquisa, diregdes novas
a tomar e aumento da competitividade
internacional da ciéncia criada pelo Centro.
0Os membros devem ser a0 mesmo tempo
pesquisadores muito bem reconhecidos
por sua exceléncia internacional e ao
mesmo tempo pessoas de facil acesso ao
Diretor e Coordenadores do Centro.

Detalhamento de
outros apoios
existentes e
previstos (até 2
paginas)

Incluindo apoios ja contratados e outros em
perspectiva




