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ROTEIRO OU PRELÚDIO

PARÂMETROS INICIAIS;

APÓIO FORMAÇÃO DE PESSOAL NAS 
UNIVERSIDADES, À PESQUISA, E A INOVAÇÃO NO 
ESTADO DE SÃO PAULO;

AS UNIVERSIDADE ESTADUAIS PÚBLICAS;

A FAPESP;

CONCLUINDO.
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 No Universo CTI, as responsabilidades das Empresas (Privadas ou Públicas) 
e das Universidades (Privadas ou Públicas) são distintas;

 Empresas Inovadoras tem o mundo como mercado;

 O Estado tem um papel central na indução de programas mobilizadores de 
CTI de médio e longo prazo;

 A responsabilidade do financiamento público não é, necessariamente, 
vinculada a financiamento direto de Empresas nem a criação de benefícios 
fiscais pontuais;

 Universidades de Pesquisa produzem profissionais de excelência pois 
pesquisam na fronteira do conhecimento.

 Diálogo criativo, entre pessoas que falam a mesma linguagem, conduz a 
inovação e depende da existência de centros de pesquisa nas empresas, 
excelência e flexibilidade nas universidades de pesquisa.
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• Excelência na formação de pessoal com inclusão social;

• Pesquisa de fronteira;

• Transferência de conhecimento para sociedade e empresas;

• Interação público/privada;  

São uma realidade no Estado de São Paulo graças a 
vinculação de receitas e estabilidade do financiamento às 
Universidades Estaduais e a FAPESP, bem como a clareza das 
funções distintas da Universidade e o Setor produtivo.
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Sistema 
paulista
de C&T
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No Estado de São Paulo, há mais de meio século, o Modelo São 
Paulo inclui:

• A) Um Mecanismo Estadual de Coordenação Estratégica;

• B) Vinculação de receitas públicas nas Universidades públicas 
estaduais e na FAPESP;

• C) Autonomia de decisão das Universidades públicas estaduais e da 
FAPESP;

• D) Patrimônio próprio das Universidades públicas estaduais e da 
FAPESP.   
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As Universidades Estaduais, UNESP, UNICAMP e USP, PROMOVEM:

• 1.- Excelência na Pesquisa;

• 2.- Excelência na Formação de Pessoal;

• 3.- Excelência transferência de conhecimento à sociedade;

• 4.- Políticas crescentes de inclusão social;

• 5.- Amplo leque de excelentes serviços à sociedade paulista na 
saúde, na agricultura, pecuária, piscicultura, habitação, 
compreensão e controle da violência.
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• A FAPESP vem promovendo: 

• - 1. Fomento à excelência da pesquisa acadêmica;

• - 2. Formação de pesquisadores de nível internacional;

• - 3. Internacionalização da ciência paulista;

• - 4. Indução de pesquisa nas pequenas empresas, 

• - 5. Estímulo a projetos ousados e de longo prazo de 
pesquisa fundamental e tecnológica com ou sem 
participação de Empresas.H. CHAIMOVICH
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https://fapesp.br/cpe/

https://cepid.fapesp.br/cen

tros
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Com autonomia, vinculação de receitas, estabilidade e 
foco o modelo de São Paulo de apoio à P&D e a formação de pessoal que inclui 

universidades e Fapesp permite:

- Formação de pessoal qualificado com inclusão social;

- Pesquisa fundamental na fronteira do conhecimento;

- Desenvolvimento de programas de pesquisa, fundamental e aplicada, ambiciosos 
de longo prazo;

- Transferência de conhecimento e tecnologia;

- Interação dos pesquisadores nas universidade com centros de pesquisa nas 
empresas;

- Apoio à inovação em pequenas e médias empresas;H. CHAIMOVICH 11
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