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REVOLUCAO TECNOLOGICA (INTELIGENCIA ARTIFICIAL, MANUFATURA
AVANCADA, INDUSTRIA 4.0, DIGITALIZACAO, MUDANCAS NO MUNDO DO

TRABALHO....)
—

Inovacao tecnoldgica o
Mudancas na organizacao do trabalho

" Inteligéncia artificial
J = Ampliacao de contratos de trabalho
= Convergéncia de tecnologias precarios (trabalho a domicilio, conta

= Integracdo das inovagdes (tende a propria e tempo parcial, entre outros)

ampliar alcance e impacto) * Flexibilizacdo da jornada de trabalho
= Ampliacdo de capacidade de * Flexibilizacao da contratacao e da
processamento de dados (big data) demissao (ampliacao da rotatividade)
» Biotecnologias, Nanotecnologias = Enfraquecimento dos sindicatos e

organizacoes coletivas

* Plataformizacao




Impactos da Revolucao Tecnolégica sobre
0S empregos

" I[mpactos maiores para os paises periféricos e com estruturas de mercado de trabalho
heterogéneo e com insercao subordinada e desigual nas cadeias globais de valor.

"|mpactos maiores para trabalhadores/as mais vulneraveis no mercado de trabalho;
= Reducao dos empregos, em geral, mas especialmente, das ocupacoes de carater repetitivos;
" Empregos com menor protecao social e sindical;

" Jornada de trabalho: de um lado, longas jornadas, de outro, jornadas insuficientes;
aumento do ritmo de trabalho;

= Alteracdes mais rapida nas estruturas de profissoes e ocupacoes;
" Maior controle da empresa sobre o processo de trabalho;

" Fragmentacao dos trabalhadores: dificuldades para constituicao de mecanismos de
solidariedade de classe e também de construcao de identidades profissionais.



Transicao climatica justa

* Segundo a OIT: Cerca de 1,2 bilhao de empregos, ou
40% do emprego global, depende diretamente de um
ambiente saudavel e estavel.

* Setores como agricultura, construcao e turismo sao
listados como bastante vulneraveis aos efeitos das
alteracdes climaticas (cerca de 18 milhdes de
trabalhadores, no Brasil).

Cerca de 1,4 mil milhdes de postos de trabalho - ou seja, 42% da forca de trabalho
ativa mundial - estdao em processos produtivos fortemente dependentes da agua, em
um cenario de crescente escassez de agua (ONU, 2016);

Impactos climaticos também devem resultar crescimento dos deslocamentos da
populacao de refugiados do clima;

Area IRRIGADA em estabelecimento cresceu 48% em 10 anos

S6 cerca de 10% dos estabelecimentos rurais usam algum método de IRRIGACAO.



Transicao tecnologica

Empregos industriais no Brasil Os empregos que implicam em acoes repetitivas,
rotineiras e fisicas vao diminuir, afetando os empregos em
manufaturas, mas também, ao contrario das revolucoes
Alta; 3,5% anteriores, serao mais afetados os empregos em comércio
e servicos (OIT).

Intensidade tecnoloégica - 2019

Pesquisa em 46 paises e estimou que (McKinsey) :

* 60% das ocupacoes tém pelo menos 30% de
tarefas com potencial de automacao e;

Média Em média, 15% das funcdes atuais serao
| substituidas ou eliminadas, com maior incidéncia
em economias mais avancadas.

PLATAFORMAS

Estima-se que o total de trabalhadores (as) relacionado a
plataformas no Brasil seja entre 1,0 a 1,5 milhao de
pessoas, a depender do periodo analisado. Atualmente, os
app atuam em profissdes que ja sao fortemente marcadas
pela informalidade e por profissionais autbnomos.




A TECNOLOGIA ALTEROU A COMPLEXIDADE DO

TRABALHO E MODIFICOU O PROCESSO DE
APRENDIZADO NO TRABALHO
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e Curso Técnico de Nivel Médio

Taxa de frequéncia dos estudantes de Ensino Médio:
7,1% (660 mil estudantes)

A taxa sobe ao longo dos anos, mas ainda é insuficiente.

Se considerarmos quem faz curso técnico e curso normal
do magistério, a taxa pode chegar a 8,3% dos
estudantes.

* Qualificagao Profissional

Das pessoas que estudavam até o ensino fundamental
ou médio, 0,8% estava fazendo curso de qualificagdo
profissional (588 mil).

Entre as que ndo estavam estudando, 3,0%
frequentavam curso de qualificacdo profissional e 6,1%
curso técnico de nivel médio.

TOTAL DE PESSOAS (estudantes ou nao
FREQUENTANDO ALGUMA DAS DUA
MODALIDADES: 5,8 milhdes de pessoas
(3,4% da populacao)

* Graduacao Tecnolégica:

Das pessoas no ensino superior, 1,2 milhao
frequentavam cursos tecnoloégicos, cerca de 13,5% do
total.



CONTRIBUIGOES PARA A 52 CNCT&I

« NEGOCIACAO com os trabalhadores e suas representacées
(Sindicatos e OLT) no processo de transicao tecnologica
(transicao justa);

(0 AQ - DISTRIBUICAO DOS GANHOS DE PRODUTIVIDADE reducio
' N 4|\ jornada e melhor distribuicao das oportunidades e riquezas
ot~ ,.‘}- e ||\ abertas pelas novas tecnologia, ampliacéo da renda do
N % = v/ trabalhador e promocéao dos contratos de trabalhos tipicos.

'Bei PN/ 416 « EDUCACAO AO LONGO DA VIDA — fortalecimento da educacéo
/ N basica e politica de educacao continuada para os trabalhadores
5 , ’ (s pensando os novos ciclos tecnoldgicos

Q4
.;
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2 . R
) \3 ;%” : I\, - SAUDE DO/A TRABALHADOR/A — promoc&o da saude integral e
= especial atencdo a saude mental, bem como ampliagédo das
p \ > demandas por cuidados

« ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES: estruturais (classe,
género e etnia) exclusao tecnologica, desequilibrios regionais
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