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Destaques do Capitulo 3 — Parte B — Recursos humanos em P&D no Estado de Sao Paulo

Pesquisadores

* Em 2008, o Estado de Sao Paulo contava com quase 63 mil pes-
quisadores, numero 66% maior que o estimado para 1995. Entre
eles, consideram-se os professores universitarios em regime de de-
dicagdo integral a docéncia e a pesquisa (RDIDP) ou em regime de
dedicacao exclusiva (DE) e com titulo de doutor; profissionais dos
institutos publicos de pesquisa enquadrados na carreira de pesqui-
sador cientifico; estudantes de doutorado e de pés-doutorado com
bolsas concedidas pelo CNPq, Capes ou Funda¢bes Estaduais de
Amparo a Pesquisa; e pessoas ocupadas nas atividades internas de
pesquisa e desenvolvimento das empresas que possuem nivel su-
perior.

Ndmero de pesquisadores (contagem de pessoas), segundo natureza
institucional e administrativa — Estado de Sao Paulo - 1995, 2001 e 2008

Nimero de pesquisadores

Setor e natureza administrativa

1995 2001 2008

Total 37 894 43723 62897
Instituticdes de Ensino Superior 17703 22295 26333
Estaduais 10870 10030 10 740
Federais 1280 1268 1872
Privadas e municipais 466 1143 2123
Bolsistas de pds-doutorado 443 1035 2386
Bolsistas de doutorado 4644 8819 9212
Institutos de Pesquisa 3058 2672 3036
Estaduais 2122 1750 1710
Federais 786 772 898
Privados sem fins lucrativos 150 150 428
Empresas 17133 18 756 33528

Fonte: Inep. Censo do Ensino Superior; Capes; CNPq. Estatisticas e indicadores
do fomento e Diretério dos Grupos de Pesquisa; FAPESP; institutos de pesquisa
federais e estaduais instalados no Estado de Sdo Paulo (tabulacdes especiais
fornecidas a FAPESP); IBGE. Pintec 2000, 2003 e 2005.

* Embora as institui¢des de ensino superior abriguem grande parte
desse contingente (42%), foram os lotados nas empresas que mais
tiveram seu nimero ampliado no periodo (96%), fazendo sua par-
ticipacdo no total de pesquisadores passar de 45%, em 1995, para
53%, em 2008. A constatacdo de que as proprias empresas estao
ampliando seus contingentes de pesquisadores é, em si, indicador
de uma mudanga importante do comportamento empresarial, que,
ao que tudo indica, comega a considerar inovagao tecnoldgica como
elemento importante de suas estratégias de concorréncia e cresci-
mento.

O ntmero de pesquisadores que atuam nas institui¢oes publicas de
pesquisa situadas em Sdo Paulo permaneceu estagnado no periodo
(cerca de 3 mil profissionais enquadrados na carreira de pesquisa-
dor cientifico), o que levou sua participagao no total a diminuir de
8%, em 1995, para menos de 5%, em 2008.

No Brasil, considerando dados publicados pelo Ministério da Cién-
cia e Tecnologia, Capes e CNPq, ajustados de acordo com a meto-
dologia aplicada para o caso do Estado de Sio Paulo, o ensino su-
perior concentra a maior parte dos pesquisadores (67% em 2008),
porém com tendéncia decrescente (eram 70% em 1995).

Nos institutos publicos de pesquisa, o niimero de pesquisadores
voltou a crescer nos ultimos anos, passando de 5 095 em 2003 para
6 855 em 2008, um crescimento de 34,5% no periodo. Conhecida a
evolu¢do em Sao Paulo, conclui-se que as unidades localizadas em
outros estados é que contribuiram para esse aumento.

O ntmero de pesquisadores nas empresas apresentou aumento
significativo (dobrou de 1995 para 2008). Relativamente ao total,
porém, sua participa¢ao subiu apenas 3% no periodo (de 27% em
1995 para 30% em 2008).

Nimero de pesquisadores (contagem de pessoas), segundo natureza
institucional e administrativa — Brasil — 1995, 2001 e 2008

Nimero de pesquisadores

Setor e natureza administrativa

1995 2001 2008

Total 124751 155742 229121
Instituticdes de Ensino Superior 86 932 113 380 152519
Estaduais 25932 34618 44 870
Federais 44 486 51765 66122
Privadas e municipais 1383 2586 5287
Bolsistas de pds-doutorado 2992 3597 6704
Bolsistas de doutorado 12139 20 814 29536
Institutos de Pesquisa 4740 4652 6855
Empresas 33079 37710 69 747

Fonte: Inep. Censo do Ensino Superior; Capes; CNPq. Estatisticas e indicadores
do fomento e Diretério dos Grupos de Pesquisa; FAPESP; institutos de pesquisa
federais e estaduais instalados no Estado de Sao Paulo (tabulacdes especiais
fornecidas a FAPESP); MCT. Indicadores; IBGE. Pintec 2000, 2003 e 2005.

* Medidos em equivalente em jornada integral (EJI), para evitar

possiveis distor¢des decorrentes de diferentes regimes de trabalho
desses profissionais, os indicadores revelam que:

Em 2008, havia pouco mais de 50 mil pesquisadores EJI ativos
em S3o Paulo, dos quais 17 565 em institui¢des de ensino supe-
rior, 3 036 em institutos de pesquisa ptblicos e privados e 29
943 em empresas.

Em rela¢do ao Brasil, a participagdo de Sao Paulo manteve-se pra-
ticamente inalterada nos anos extremos do periodo em andlise:
variou de 38% dos pesquisadores EJI, em 1995, para 37%, em
2008.

O crescimento do nimero de pesquisadores EJI vinculados as
empresas foi mais intenso em Sao Paulo (126%) que no Brasil
(111%) no periodo e, em 2008, estima-se que residiam em ter-
ritério paulista quase 51% desses pesquisadores (frente a 47%,
em 1995).

Pesquisadores (equivantente em jornada integral) por milhdo de
habitantes - Paises selecionados - 2007

Japdo

Estados Unidos
Coreia do Sul
Reino Unido
Canada
Alemanha
Franca

Russia

Espanha
Portugal
Estado de Sao Paulo
China

Chile (2004)
Argentina
Brasil

México

0 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Fontes: Estado de Sao Paulo e Brasil: este capitulo; Argentina e Chile: RICyT. Tabla personal
de ciencia y tecnologia; Demais paises: OECD (2009).

Considerando o ntimero de pesquisadores (EJI) por milhdo de
habitantes, a situagdo do Estado de Sao Paulo, embora ligeira-
mente melhor do que as da China, Argentina, Chile, México e
do total do Brasil, ¢ inferior as de paises com os quais o estado
precisa competir no mercado internacional. A disparidade nesta
comparac¢do se dd por um fator de pelo menos 2,3, indicando
que é fundamental uma estratégia para que o nimero de pesqui-



sadores no Estado de Sdo Paulo aumente substancialmente nos
proximos anos. No caso do Brasil, o desafio é maior ainda. O
esfor¢o para aumentar a quantidade de pesquisadores precisa se
dar tanto no front académico como no empresarial.

Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia (RHCT)

* Integram essa parcela da populagdo ativa dois grandes grupos: o
das pessoas com nivel de escolaridade superior (RHCTe) - portan-
to, qualificadas por meio da educagio formal - e o que agrega os
individuos que exercem atividades profissionais que exigem ele-
vada qualifica¢do, ainda que nao a tenham adquirido no sistema
educacional (RHCTo).

» Estima-se que, em 2006, o estoque de RHCT no Brasil equivalia
21,4 milhGes de pessoas, das quais 6,0 milhdes, ou 28%, residentes
no Estado de Sao Paulo. So contingentes respeitaveis, como se
vera nas comparagdes internacionais apresentadas adiante, porém,
quando relacionados a populagio economicamente ativa (PEA),
essa proporc¢ao ¢é relativamente baixa: 20% para o Brasil e 25%,
para Sao Paulo.

* Essas propor¢des sio muito inferiores as de paises como, Irlan-
da (37,4%), Espanha (37,6%), Reino Unido (38,9%), Alemanha
(40,7%) e Suica (47,1%), para citar alguns exemplos.

* O Brasil apresenta resultados superiores apenas aos da Turquia
(17,1%) e muito semelhantes aos obtidos por Portugal e Roménia
(ambos com 20,6%). Os de Sdo Paulo superam os desses paises,
mas ainda so inferiores aos da Bulgaria (28,9%).

Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia (RHCT), segundo
categorias do Manual de Canberra - Brasil, Estado de Sao Paulo
e paises selecionados da Uniao Europeia, 2006

* Considerando as pessoas que possuiam educa¢io superior e exer-

ciam atividades com alta exigéncia de qualificacdo:

No caso do Brasil, esse contingente era de 5,8 milhdes de pes-
soas (33% dos RHCTo).

Em S3o Paulo, correspondia a 1,9 milhdes de pessoas (41% dos
RHCTo).

Merece mengao o fato de, mesmo em Sio Paulo, 60% dos individu-
os inseridos em ocupag¢des com elevadas exigéncias de qualificacio
nao possuirem escolaridade superior.

* Quanto as pessoas com nivel de escolaridade superior (RHCTe),

tanto no Brasil quanto no Estado de S3o Paulo, apenas 62% de-
las estavam inseridas em ocupagdes com elevadas exigéncias de
qualificagdo. Numa comparacao com os paises membros da Unido
Europeia, essa situagao sé encontra paralelo com a Italia.

No acumulado do periodo 2002 a 2006, tanto em Sao Paulo quanto
no conjunto do pais o contingente de pessoas com nivel superior
(RHCTe) cresceu de forma mais intensa que o dos ocupados em
postos de trabalho com elevada qualificagio (RHCTo).

Outra peculiaridade nacional é a importancia destacada do Ensi-
no Superior como credencial para se obter uma ocupa¢ao. Em Sao
Paulo, a taxa de desemprego entre os individuos com esse atributo,
em 2006, foi de 1,7%, pouco superior a do Brasil (1,4%), frente
a uma taxa de desemprego geral proxima aos 10%. Nenhum ou-
tro pais com taxas de desemprego nesse patamar exibe situa¢do
tao favoravel para os titulados no Ensino Superior e, mesmo entre
aqueles com taxas de desemprego baixas, poucos dispdem dessa
situagdo. Isso, mais uma vez, reflete a caréncia de profissionais com
escolaridade superior no Brasil e em Sao Paulo.

Sob a otica do corte por género, Brasil e Sao Paulo compartilham
de situa¢do semelhante a verificada internacionalmente — cerca de
metade dos recursos humanos altamente qualificados no pais é
composta por mulheres. Vale destacar também que a importancia
das mulheres é ainda maior no grupo dos RHCTe, pois representa-
vam, em 2006, cerca de 58% do universo de pessoas com titulacao
superior no Brasil.
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Distribuicdo dos Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia (RHCT),
segundo categorias do Manual de Canberra, por sexo - Brasil e Estado

Sao Paulo - 2002-2006

Categorias do Manual

Distribuicao percentual dos RHCT, por sexo

Brasil Estado de Sao Paulo

de Canberra
Homens Mulheres Homens Mulheres

2006
Total RHCT 48,9 51,1 493 50,7
Ocupados em C&T 50,7 49,3 51,0 49,0
Ocup. C&T e Sup. Completo 43,7 56,3 471 52,9
Superior Completo 424 57,6 45,4 54,6
2002
Total RHCT 50,1 499 49,2 50,8
Ocupados em C&T 51,5 48,5 51,5 48,5
Ocup. C&T e Sup. Completo 45,8 54,2 47,4 52,6
Superior Completo 44,4 55,6 44,3 55,7

Fonte: IBGE. PNAD, 2002 e 2006; Eurostat.

Fonte: IBGE. Pnad, 2002 e 2006.

* Em termos etdrios, Brasil e Sao Paulo apresentam uma estrutura

etaria equilibrada relativamente aos paises desenvolvidos. Enquan-
to no Brasil e em Sao Paulo mais da metade dos RHCT tém entre
25 e 44 anos de idade, em paises como a Alemanha predomina a
faixa acima de 45 anos.



